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VAS “Valsts nekustamie ipasumi” (turpmak — VNI) korporativas parvaldibas zinojums
par 2020. gadu sagatavots, ievérojot 2020. gada nogalé Tieslietu ministrijas pasparné
darbojosas Korporativas parvaldibas konsultativas padomes izstradato Korporativas
parvaldibas kodeksu (turpmak — KPK)! un Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas
(anglu: Organisation for Economic Cooperation and Development, OECD) Publiskas personas
kapitalsabiedribu korporativas parvaldibas vadlinijas noteiktos principus?. KPK ir apkopota
labaka starptautiska prakse uznémumu parvaldiba un ta meérkauditorija ir sabiedriskas
nozimes struktdras (finansu institcijas, uznémumi, kuru vértspapiri ir kotéti birza), publisku
personu kapitalsabiedribas un atvasinatu publisku personu kapitalsabiedribas, ka ari citi
uznémumi ar plasu akcionaru sastavu vai sistémisku ietekmi Latvijas ekonomika. levérojot to,
ka VNI atbilstosi normativajos aktos® noteiktajam kvalificéjas ka liela kapitalsabiedriba un
sniedz tautsaimniecibai nozimigus pakalpojumus valsts nekustama TpasSuma parvaldiSanas un
bavniecibas joma, VNI ietilpst KPK mérkauditorija.

VNI valde ir izvértéjusi VNI darbibu atbilstosi KPK ietvertajiem korporativas parvaldibas
principiem un uzskata, ka VNI batiskos aspektos ir ievérojusi visus uz tas darbibu attiecinamos
korporativas parvaldibas principus. Tacu atsevisku principu pilnigai ievieSanai ir nepiecieSami
uzlabojumi VNI korporativaja parvaldiba.

lzvértéjot VNI korporativas parvaldibas atbilstibu KPK kritérijiem, VNI ieskata no 64 KPK
kritérijiem pilniba ievéroti 50. Nemot véra to, ka VNI darbibas atseviskus elementus regulé
normativie akti, uz VNI nav attiecinami 11 kritériji (galvenokart saistiti ar dividenZu politikas,
valdes un padomes atlidzibas, ka ari atlases jautajumiem), kuru piemérosana liela méra
pakartota normativo aktu reguléjumam. Savukart tris kritériji ir daléji ievéroti vai nav ievéroti.

Sobrid norit darbs, lai pilnveidotu VNI korporativo parvaldibu ar mérki péc iespéjas
izpildit visus KPK kritérijus, kas attiecinami uz VNI darbibu.

Lai identificétu iespéjamas nepilnibas VNI korporativaja parvaldiba un veiktu
uzlabojumus taja, péc VNI iniciativas 2020. gada novembri tika veikts korporativas parvaldibas
audits, kuru Tstenoja Baltijas Korporativas parvaldibas instittts. Audita gala zinojums sanemts

! Korporativas parvaldibas kodekss. Labas korporativas parvaldibas ieteikumi uznémumiem Latvija. Kodekss
atrodams seit.

2 OECD Guidelines on Corporate Governance of State Owned Enterprises

3 Ministru kabineta 04.02.2020. noteikumu Nr. 63 “Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedribu un
publiski privato kapitalsabiedribu valdes un padomes locek|u skaitu, ka ari valdes un padomes loceklu ménesa
atlidzibas maksimalo apméru” 6.3. punkts.

4


https://www.tm.gov.lv/lv/media/4138/download
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264244160-en.pdf?expires=1627304219&id=id&accname=guest&checksum=A705E3FBE467B4942688C5E8DEBFCBDC

2021. gada februari, un VNI ir pienémusi zind$anai sagatavoto zinojumu, izvértéjusi izvirzitos
ieteikumus un uzsakusi to ieviesanu, cik talu tas ir attiecinams un iesp&jams VNI darbiba.

VNI kapitala dalas (akcijas) 100 % pieder valstij, un valstij piedero3o kapitala dalu
turétaja ir FinanSu ministrija. Valsts kapitala dalu turétaja pienakumus pilda Finansu ministrijas
valsts sekretars.

VNI parvaldibas modelis ir veidots, ievérojot korporativas parvaldibas labo praksi,
nodalot stratégisko un operativo vadibu. VNI ir trispakapju parvaldes struktira (skatit
1. attéla). VNI parvaldibu Tsteno akcionaru sapulce, padome un valde. Publiskas personas
kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma noteiktajos gadijumos |Emumus pienem
art Ministru kabinets ka augstaka leméjinstitucija.

Caurskatimiba e ——e ||gtspé&jiga un atbildiga
un atklatiba uznémejdarbiba
AKCIONARU SAPULCE —  Uznémuma vértibas

Skaidras lomas, =——

S un iek3&ja kultdra
pienakumi un / l
atbildiba

—e  Kyalitativi
PADOME =) (i procesi

audits

Etika un interesu o=

konfliktu novéersana l . . o
—  Pardomatas attiecibas
ar ieinteresétajam pusemn
Aktualas uznémuma  e=— VALDE
politikas (atalgojuma, e Efektiva iekiejas

risku vadibas u.c.) kontroles vide

1. attéls. “VNI korporativéas parvaldibas modelis”



Organizatoriska struktura

Katra VNI valdes locekla parraudziba péc piederibas atrodas noteikts struktdrvienibu
(parvalzu, dalu un sektoru) skaits. VNI organizatoriska struktdra ir atspogulota 2. attéla.

IEKSEJAS DROSTBAS
PARVALDNIEKS

FINANSU
PARVALDE

Biznesa izvértéSanas
un analizes dala

Biznesa kontroles
un atskaidu dala

VAS «Valsts nekustamie ipasSumi» struktira

b, !
VALDES
PRIEKSSEDETAJS
N L8
KORPORATIVAS
KOMUNIKACLIAS UN IZPILDDIREKTORS
ILGTSPEJAS DALA S
PERSONALA
VADIBAS DALA JURIDISKA
PARVALDE
KORPORATIVAS
VADIBAS UN Juridiska dala
DALA

dala

A

VALSTS NEKUSTAMIE

iPASUMI

Kvalitates un risku
vadibas sektors

BIZNESA 1ZCILTBAS

Tiesiska nodrosi-
najuma sektors

Bivniecibas
atbalsta sektors

NTformésanas
un registracijas dala

Tiesibu aktu dala

r

PADOME

VALDE

IEPIRKUMU DALA

ITDALA

Biznesa IS attistibas
sektors

IT infrastruktiras
attistibas un
uzturésanas sektors

ADMINISTRATIVA
DALA

Dokumentu
parvaldibas sektors

Valdes birojs

IEKSEJA AUDITA DALA

VALDES
LOCEKLIS

NIATTISTIBAS
PROJEKTU
PARVALDE

Valsts budzeta
projektu portfela
vadibas dala

Arvalstu finanu
instrumentu
projektu portfela
vadibas dala

Uzturédanas
projektu portfela
vadibas dala

Bivuzraudzibas
dala

Bives informacijas
modelétanas
un vadibas dala

VALDES
LOCEKLIS

NIAPSAIM-
NIEKOSANAS
UN TEHNISKAS
UZTURESANAS
PARVALDE

Ni tehniskas
urturé3anas dala

Nitehniska
servisa sektors

Energo-
parvaldibas
sektors

Uzkopsanas
pakalpojumu
sektors

NI apsaim-
nieko3anas dala

NIIZNOMASANAS
UN PARDOSANAS
PARVALDE

NI izvértésanas dala
Ni realizacijas dala

Apbiivétas zemes
atsavinadanas
un nomas dala

Klientu apkalposanas
un atbalsta dala

NIPORTFELA
VADIBAS
PARVALDE

Ni portfefa
vadibas dala

NI portfela
attistibas dala

Apstiprinats 27.07.2021. Stajas spéka ar 01.09.2021. Protokollémums Nr. VPL-21/32-21

2. attéls. “VNI struktira”

VNI parvaldibu requléjosie dokumenti

VNI parvaldibu regulé $adi dokumenti:

statuati;

padomes nolikums;

valdes nolikums.

Visi $ie dokumenti ir publicéti VNI majaslapa www.vni.lv — VNI korporativa parvaldiba.



https://www.vni.lv/par-mums/korporativa-parvaldiba

Princips Nr. 1 “Uznémumarmnm ir izveidota aktuala
strategija, kura noteikti uznémuma merki un
virziba uz ilgtermina vertibas pieaugumu”

levérojot normativajos aktos noteikto kartibu®, VNI 2017. gada uz pieciem gadiem tika
noteikts visparéjais stratégiskais mérkis®, un, nemot véra taja noteiktos mérkus, kurus valsts
ar savu lidzdaltbu VNI vélas sasniegt, ka arT likuma noteiktas prasibas stratégijas izstrade®,
2018. gada tika izstradata un apstiprindta VNI vidéja termina darbibas stratégija 2018.-
2022. gadam (turpmak - stratégija). Stratégijas izstrades procesa tika nemti véra nekustama
Tpasuma nozaré un uznémeéjdarbibas vidé sagaidamie izaicinajumi.

Kritériji Fakti

1.1. Uznémumam ir aktuala 1.1. Kritérijs pilntba ievérots. 2020. gada 8. oktobri VNI

stratégija, kuras projektu padome izvertéja priekslikumus un noléma atbalstit
stratégijas grozijumu izstradi’. VNI valde sadarbiba ar
VNI darbiniekiem izstradaja stratégijas projektu un
apstiprinaja to talakai virzibai izskatiSanai padomes
séde®. 2021. gada 25. aprili valdes sédé® tika
apstiprinats stratégijas grozijumu projekts un virzits
izskatiSanai padomes sédé. Atbilstosi tiesiskajam
reguléjumam par izstradato grozijumu projektu tika
sanemts Parresoru koordinacijas centra (turpmak —
PKC) un Finansu ministrijas ka nozares ministrijas
atzinums. Tikai péc So atzinumu sanemsanas
grozijumus vareéja virzit apstiprinasanai.

izstrada valde.

1.2. Padome iesaistas 1.2. Kritérijs pilntba ievérots. VNI stratégija un tas
stratégijas izstrades grozijumi apstiprinati padomes sedé*®.

4Valsts parvaldes iekartas likuma 88. pants un Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likums.
> VNI visparéjais stratégiskais mérkis: sabiedribas interesés nodro3inat nekustamo ipasumu, kas ir stratégiski
svarigi valsts drosibai, nepiecieSami valsts institlicijam valsts funkciju veikSanai, kultGras mantojuma
saglabasanai, valsts vai pasvaldibu administrativas teritorijas attistibai, mérktiecigu un efektivu parvaldisanu,
tostarp vértibas saglabasanu un vairoSanu. NodroSinat lietderigu ricibu ar valsts funkciju veikSanai
neizmantotiem nekustamajiem Ipasumiem. To var atrast Seit.
6 publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 57. pants.
7 Padomes sédes 08.10.2020. protokollémums Nr. PPL-20/20-6.
8 Valdes sédes 17.08.2018. protokollémums Nr. VPL-18/47-3 un 16.10.2018. protokollémums Nr. VPL-18/63-1.
? Valdes sédes 25.04.2021. protokollémums Nr. VPL-21/19-4.
10 Stratégija apstiprinata padomes sédé 01.11.2018., protokols Nr. 9. Stratégijas grozijumi apstiprinati padomes
sédé 19.05.2021., protokols Nr. PP-21/8.
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https://www.vni.lv/par-mums/korporativa-parvaldiba#Visp%C4%81r%C4%93jais-strat%C4%93%C4%A3iskais-m%C4%93r%C4%B7is

procesa un apstiprina 1.3. Kritérijs pilniba ievérots. VNI padome reizi ceturksni

stratégiju padomes sédeé. izskata stratégijas ievieSanas rezultatus un iepazistas
ar novirzu iemesliem, ja tadas konstatétas®t. VNI ir
1.3. Padome uzrauga izstradats ieksejais dokuments, kura noteikta kartiba,
stratégijas Tstenoganu. kada katru ceturksni jaatskaitas par stratégijas

ievie$anas rezultatiem?!2.
1.4. Uznémuma valde Tsteno e L .
’ 1.4. Kritérijs pilniba ieverots. Par stratégijas istenosanas

stratégiju un regulari rezultatiem VNI padomei tiek zinots reizi ceturksnr.

atskaitas padomei par Zinojums ietver informaciju par stratégija noteikto

tas istenosanas gaitu. o L I
& finansu un nefinansSu mérku un rezultativo raditaju
izpildes statusu, informaciju par konstatétajam

novirzém un to iemesliem.

112020. gada stratégijas ieviedanas rezultati skatiti padomes sédés 27.05.2020., 26.08.2020. un 25.11.2020.

12 KVS K 155/1 “lkgadéja darbibas plana izstrddasana un zino3ana par vidéja termina darbibas stratégijas,
apaksstratégiju un darbibas plana izpildes rezultatiem”, apstiprinata valdes sédé 27.04.2021., protokollémums
Nr.VPL-21/18-3.1.



Princips Nr. 2 “Uznemums izstrada ieksejas
kulturas un etiskas uzvedibas kodeksu, kas
uznemuma vadibal un darbiniekiem kalpo ka
uzvedibas standarts”

Kriteriji

2.1.

2.2.

2.3.

Padome definé
uznémuma
pamatvertibas.

Valde sagatavo un
padome apstiprina
ieksejas kulttras un

etiskas uzvedibas kodeksu.

Valde nodrosina iekséjas
kultras un étiskas
uzvedibas kodeksa
ievéroSanu uznémuma
ikdienas darbiba un reage,
ja tiek konstateéts éetiskas
uzvedibas kodeksa
parkapums.

Fakti

2.1.

2.2.

2.3.

Kritérijs pilntba ievérots. Padome sadarbiba ar valdi
ir definejusi uznémuma pamatvértibas, un tas

ir atvertiba, sadarbiba, kompetence, bet no

2021. gada klat nakusas ar1 droSiba un veseliba.

Kritérijs pilniba ievérots. VNI ir izstradata
Profesionalas étikas politika'3, kas pieejama ari
publiski Seit.

Kritérijs pilniba ievérots. Lai nodrosinatu
informacijas apriti par étikas parkapumiem un to
izvértédanu, VNI ir paredzéta iespéja iesniegt
anonimu zinojumu®* par étikas parkapumiem, kuru
izskata pastaviga Etikas komisija, kas izveidota ar
valdes priek3sédétaja rikojumu. Etikas komisijas
atzinumu izverté valde un lemj par atbildibas
pieméro$anu parkapéjam®.

13 Aktualizéta Profesionalas étikas politika izskatita valdes sédé 13.12.2020., protokollemums Nr. VPL-20/63-10.
un apstiprinata padomes sédé 20.01.2021., protokollémums Nr. PPL-21/2-9.
4 Informacija par étikas parkapuma zinosanas iespéjam un Etikas komisijas nolikums atrodams 3eit.
15 VNI kartibas ”VNT iek3&jas trauksmes cel3anas sistéma” 4.2.2. apak$punkts.



file:///C:/Users/Sarmite.Ozola/Downloads/VNI_profesionālās_ētikas%20politika.pdf
https://www.vni.lv/par-mums/etika#Dokumenti

Princips Nr. 3 “Uznemumam ir ieksejas
kontroles sistema, kuras efektivitati
parrauga padome”

Kriteriji

3.1.

3.2

3.3.

Uznemumam ir
dokumentéta iek$éjas
kontroles sistéma, par
kuras izveidi atbild valde.

lek$€ejais audits vismaz
reizi gada veic ieksejas
kontroles sistémas
efektivitates
novéertéjumu, nemot
véra ieprieks definétus
kritérijus, un atskaitas
par novéertéjuma
rezultatiem padomei.

Padome vismaz reizi
gada izverte sniegto
novértéjumu par iekséjas
kontroles sisteémas
efektivitati.

Fakti

3.1.

3.2.

Kritérijs ievérots, tacu iespéjama pilnveido3ana. VNI ir
izveidota un ar valdes Iemumu?® apstiprinata atseviska
ieksejas kontroles sistema korupcijas un interesu
konflikta novérdanai 2019.-2021. gadam. Visi VNI
darbibas procesi ir aprakstiti kvalitates vadibas
sistemas dokumentos, kas tiek apstiprinati valdes
lemumu. Kontroles mehanismi ka atseviski elementi ir
ietverti 3ajos dokumentos. VNI ieskata iek$&jas
kontroles sistémas dokumentacija ir japadara
parskatamaka, un sads ieteikums tika ietverts ari
korporativas parvaldibas audita zinojuma.

Kritérijs pilniba ievérots. Katru gadu VNI lek$&ja audita
dala izstrada auditu planu, kuru izskata valde un
apstiprina padome. lek$€ja audita dala veic auditus ar
mérki pilnveidot VNI darbibu un palielinat tas vértibu,
sistematiski parbaudot un novértéjot VNI iek$éjas
kontroles sistémas darbibu un efektivitati, ka ar1
sniedzot ieteikumus $is sistémas pilnveido$anai'’.
lekseja audita dalas secinajumus un ieteikumu
ievieSanas terminus izskata padome. Par bltiskiem
iekseja audita atklajumiem un neatbilstitbam
nekavejoties jainformé padome.

16 KVS K 127 “VAS "Valsts nekustamie ipasumi" iek3&jas kontroles sistéma korupcijas un interedu konflikta
novérsanai 2019-2021” apstiprinata valdes sédé 05.02.2019., protokollémums Nr. VPL-19/8-2.

17 KVS NL 17 ”lek3éja audita dalas nolikums” aktudla versija apstiprinata padomes sédé 23.08.2019.,
protokollémums Nr. PPL-19/22-3.
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3.3. Kriterijs pilniba ievérots. lek$€ja audita dala iesniedz

izskatiSanai padomé pusgada un gada parskatu par
iekseja audita darbibas rezultatiem.

Princips Nr. 4 “Uznemums identifice, noverte
un uzrauga ar ta darbibu saistitos riskus”

Kriteriji

4.1. Valde izstrada, un
padome apstiprina
uznémuma risku
vadibas politiku.

4.2. Pamatojoties uz
identificéto risku
novertéjumu, valde
Isteno risku vadibas
pasakumus.

4.3. Vismaz reizi gada
padome izskata
valdes zinojumus par
risku vadibas
pasakumiem un risku
vadibas politikas
Istenosanu.

Fakti

4.1.

4.2.

4.3.

Kritérijs pilniba ievérots. VNI ir ar padomes lémumu?®
apstiprinata Risku vadibas politika.

Kritérijs pilniba ievérots. Ar valdes lémumu?® ir
apstiprinats process “Risku vadiba“, kura aprakstita
kartiba, ka VNI tiek ieviesti un Tstenoti risku vadibas
procesa galvenie soli — risku identificésana, risku
novértésana, risku mazinasanas un kontroles pasakumu
ievieSana, risku zinoSana, risku vadibas procesa
uzraudzibai un kontrole, — ka art noteikti risku vadibas
procesa iesaistito struktdrvienibu un darbinieku
pienakumi un atbildiba. Atbilsto3i $im procesam VNI tiek
Istenoti risku vadibas pasakumi.

Kritérijs pilniba ievérots. Padome ne retak ka reizi gada
izskata valdes iesniegto zinojumu par nepiecieSamajiem
pilnveidojumiem Risku vadibas politika, par risku vadibas
procesu un rezultatiem reizi ceturksni tiek zinots valdei
un reizi gada — padomei.

18 KVS PL 7 ”Risku vadibas politika” aktu3la versija apstiprindta padomes sédé 12.06.2019., protokols Nr. 16.
9 KVS VP 2 ”Risku vadiba” aktuala versija apstiprinata valdes sédé 21.05.2019., protokollémums

Nr. VPL-19/31-14.
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Kriteriji Fakti

5.1. Uznémuma ir iek$éjais auditors, kurs ir
funkcionali neatkarigs no valdes un
atskaitas padomei.

5.2. lek$éjo auditoru amata apstiprina padome.

5.3. lekséjais auditors izstrada uz riskiem
balstitu iekseja audita planu, kuru
apstiprina padome.

5.4. lekséjais auditors informé valdi un padomi
par iek$éja audita plana izpildi, audita
rezultatiem un ieteicamajam darbibam
trokumu novérsanai, ja tadi ir konstatéti.

20 KVS NL 17 ”leks$ejas audita dalas nolikums” 3. punkts: lek$éja audita daja ir neatkariga savas darbibas
plano$an3, iek$&jo auditu veik$ana un zinojumu sagatavo3ana. lek3&ja audita dala neiesaistas VNI tie3o funkciju
veikdan3, ka ar iek3&jas kontroles sistémas izveidosana. lek$&ja audita dala ir paklauta VNI padomei.

21 KVS NL 17 ”lek$é&jas audita dalas nolikums” 6. punkts: VNI padome apstiprina Iemumu par lek$éja audita dalas
vaditaja un auditoru apstiprinaSanu amata un atbrivoSanu no amata, ka ari apstiprina lek$éja audita dalas
vaditaja un auditoru atlidzibas apméru.
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Princips Nr. 6 “Uznemumam ir neatkarigs
arejais revidents”

Kriteriji Fakti

6.1. Padome un Revizijas  6.1. Kritérijs nav attiecinams. Revidenta atlase notiek atklatas
komiteja, ja tada ir iepirkumu proceduras ietvaros, ievérojot Publisko
izveidota, nosaka iepirkumu likuma noteikto. Prasibas definé iepirkumu
aréja revidenta komisijas locekli, kuri [Emuma pienemsana ir neatkarigi.
atlases kritérijus. Tas sastava ietilpa VNI darbinieki — finansu,

) _ gramatvedibas un iepirkumu specialisti.
6.2. Uznémumam ir

neatkarigs aréjais 6.2. Kritérijs pilniba ievérots. Atzinumu par VNI gada parskatu
revidents ar atbilstoSu sagatavo akciju sabiedriba “KPMG Baltics”, licences
kvalifikaciju. Nr. 55.

6.3. Viena argja revidenta 6.3. Kritérijs pilniba ieverots. Aréjais auditors tiek atlasits

pilnvaru laiks publiska iepirkuma procedaras ietvaros?2. Ligums ar
neparsniedz piecus esoso revidentu — akciju sabiedribu “KPMG Baltics” —
gadus. noslégts par divu gada parskatu sagatavosanu?3.

Princips Nr. 7 “Uznémums nodrosina
caurskatamu padomes loceklu ievelesanas
un atsauksanas kartibu”

Padomes sastavs uz 2020. gada 31. decembri: Janis Garisons (par VNI padomes locekli
iecelts 2019. gada 30. decembri, par padomes priekssédétaju ievéléts 2020. gada 8. janvari),

Inta Komisare (par VNI padomes locekli iecelta 2016. gada 19. oktobri, par padomes
priek$sédétaja vietniecei ievéléta 2016. gada 20. oktobri) un leva Braunfelde (par VNI

22\/NT ka 100 % valstij piederosam uznémuma ir japieméro Publisko iepirkumu likuma prasibas.
23 Ar VNT akcionaru sapulces 11.05.2020. lEmumu akciju sabiedriba “KPMG BALTICS” veiks auditu par 2020. un
2021. gadu. LEmums pieejams seit.
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padomes locekli iecelta 2019. gada 30. decembri). Pladdka informacija par VNI padomes

locekliem pieejama seit.

Kriteriji

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Uznémuma ir apstiprinata
padomes locekl|u atlases un
atsauksanas kartiba.

Par padomes locekliem, kuri
tiek virziti ievélésanai vai
atkartotai ievélésanai,
uznémums sniedz savlaicigu un
pietiekamu informaciju
uznémuma akcionariem.

Padomes lielums ir atbilstoSs
uznémuma darbibas specifikai.

Padomes locekli ievelé uz
terminu, ne ilgaku par pieciem
gadiem.

Fakti

7.1.

7.2

7.3.

7.4.

Kritérijs pilniba nav attiecinams. VNI ir publiskas
personas kapitalsabiedriba, un tas padomes
locek|u iecelSanas un atsaukSanas process ir
noteikts normativajos aktos®*.

Kritérijs pilniba ievérots. VNI ir tikai viens
akcionars — valsts. Padomes locek]u atlasi
atbilsto$i normativajiem aktiem?® veic PKC
vadita nominacijas komisija, kas informe
kapitala dalu turétaja parstavi par nominacijas
komisijas izvirzitajiem kandidatiem padomes
locekla amatam. Atkartotai iecelSanai padomes
locekla amata pagaidam padomes locekli nav
izvirziti.

Kritérijs pilniba ievérots. Padomes locek|u
minimalo un maksimalo skaitu nosaka
normativie akti?®. levérojot VNI darbibas
specifiku — valstij piederosa nekustama ipasuma
parvaldisana un valsts parvaldes delegétu
funkciju 1stenoSana — tris padomes locekli ir
atbilstoss skaits.

Kritérijs pilniba ievérots. Atbilstosi
normativajiem aktiem?’ padomes locek]us iece]
uz pieciem gadiem.

24 publiskas personas kapitdla dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums.

%5 Ministru kabineta 07.01.2020. noteikumi Nr.20 “Valdes un padomes loceklu nominésanas kartiba
kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai”.

26 Ministru kabineta 04.02.2020. noteikumi Nr. 63 “Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedribu un
publiski privato kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu skaitu, ka art valdes un padomes loceklu ménesa
atlidzibas maksimalo apméru” un Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
78. panta piekta dala: padomes locek|u skaits ir ne mazaks ka tris, bet ne lielaks ka septini. Ministru kabinets
nosaka padomes locek|u skaitu atbilstosi sabiedribas lielumu raksturojoSiem raditajiem.

27 publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 109. panta pirma3 dala.
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Princips Nr. 8 “Padomes locekliem kopa ir
atbilstoSa pieredze un kompetence”

Kriteriji
8.1. Padomei kopuma piemit
prasmju, pieredzes un

zinasanu kopums, to vida par
attiecigo nozari, lai pilnvértigi

spétu pildit savus pienakumus.

8.2. Veidojot padomes sastavu,

tiek ievéroti dazadibas principi.

8.3. Padome parstavéti abi
dzimumi.

8.4. Valde izstrada ievada
apmacibas programmu un
nodros$ina jaunajiem padomes
locekliem ievada apmacibu.

Fakti

8.1. Kriterijs pilniba ievérots. Padomes locek|u
kvalifikacija atbilda nepiecieSamajam prasibam.
Informacija par padomes loceklu izglitibu un
pieredzi pieejama VNI timek]a vietné $eit.

8.2. Kriterijs pilniba nav attiecinams. Padomes
locek|u atlases process ir reglamentéts
normativajos aktos?®, un kandidati tiek vértéti
péc profesionalajiem kritérijiem.

8.3. Kritérijs pilniba ievérots. VNI padomes sastava
ir divas sievietes un viens virietis.

8.4. Kritérijs ievie$anas stadija. VNI ir izstradats
jauno darbinieku on-boarding process, kas tiks
pielagots arT VNI valdei un padomei. Nemot
véra korporativas parvaldibas audita
ieteikumus, 2021. gada Personala vadibas dala
strada pie jauno valdes un padomes loceklu
ievadmacibu programmas pilnveidoSanas un
papildinasanas.

2 Ministru kabineta 07.01.2020. noteikumi Nr.20 “Valdes un padomes loceklu nominésanas kartiba
kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai”.
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Princips Nr. 9 “Uznemuma padome ir neatkarigi

padomes locekl1”

Kriteriji

9.1. Uznémums izverte, un
akcionari nosaka
neatkarigo padomes
locek]u Tpatsvaru.

9.2. Vismaz puse no padomes
locekliem ir neatkarigi.

9.3. Neatkarigie padomes
loceklu kandidati iesniedz
apliecinajumu par savu
atbilstibu neatkaribas
kritérijiem.

9.4. Pirms padomes véléSanam
uznémums veic padomes
loceklu neatkaribas
novértéjumu atbilstosi
pieejamajai informacijai.

Fakti

9.1.

9.2.

9.3

9.4

Kritérijs pilniba ievérots. Neatkarigo padomes
locek|u Tpatsvars ir noteikts normativajos aktos?°.

Kritérijs nav attiecinams. Padomé no trim padomes
locekliem divi ir pagaidu padomes locekli. Neatkariga
padomes locekla kritérijiem atbilst viens — padomes
priekSsédétajs. 2021. gada aktuals divu neatkarigu
padomes locek|u atlases process, kuru atbilstosi
normativajos aktos3® noteiktajam organizé PKC. No
normativajiem aktiem viennozimigi neizriet
pienakums nodrosinat neatkarigu padomes locek|u
Ipatsvaru ari pagaidu padomes locekl|u iecelsanas
gadijuma.

Kritérijs nav attiecinams. Padomes locekli ir
iesniegusi apliecinajumus, ka viniem nav
ierobezojumu ienemt padomes locekla amatu
atbilstosi normativajiem aktiem3!. Atseviska
apliecinajuma par atbilstibu normativajos aktos
noteiktajiem neatkariga padomes locek|a kritérijiem
nav (skat. 9.2. punktu).

Kritérijs nav pilniba attiecinams. Padomes locek]|u
atbilstibu neatkariga padomes locekla kritérijiem
novérté nominacijas komisija vai kapitala dalu
turétajs, ja padomes loceklis tiek iecelts uz pagaidu
laiku. Procesa ir divu neatkarigu padomes loceklu
atlase.

29 publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37. panta sesta dala: lai nodroginatu
profesionalu un objektivu kapitalsabiedribas padomes darbu, kas veicina kapitalsabiedribas vértibas ilgtermina
pieaugumu un darbibas efektivitati, kapitala dalu turétajs nodrosina, ka vismaz puse no padomes locekliem ir

neatkarigi.

30 Ministru kabineta 07.01.2020. noteikumi Nr.20 “Valdes un padomes loceklu nominésanas kartiba
kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai”.
31 publiskas personas kapitdla dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37. panta ceturt3 dala.
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Princips Nr. 10 “Uznemuma 1r 1eviesta
atalgojuma politika”

Kriteriji Fakti

10.1. Uznémuma ir ieviesta 10.1. Kritérijs pilntba nav attiecinams. VNI ir ar
atalgojuma politika, kuru padomes |émumu3? apstiprinata Darbinieku
izstradajusi valde, izskatijusi atlidzibas politika. Tiesibas apstiprinat butiskakas
padome un apstiprinajusi uznémuma politikas ir noteiktas padomei
akcionaru sapulce. atbilstosi publiskas personas kapitalsabiedribu

darbibu reguléjosajiem normativajiem aktiem33.

10.2. Padome reizi gada nosaka Akcionars neapstiprina uznémuma atlidzibas

valdei sasniedzamos finansu . i . .
politiku. Atseviska atalgojuma politika valdes un

un nefinansu mérkus, to . L _
_ _ ] padomes locekliem nav apstiprinata, jo to regulé
ietekmi uz atalgojuma

mainigo dalu un kontrolé to

izpildi. 10.2. Kritérijs pilniba ievérots. Katra gada

normativie akti3* un PKC vadlinijas3°.

sasniedzamie finansu un nefinansu mérki ir

10.3. Padomes locek|iem noteikti VNI stratégija. Metodika atalgojuma

nenosaka atalgojuma N e - o
&) mainigas dalas noteiksanai atkariba no finansu

mainigo dalu, ka art o _ . .
i _ _ un nefinansu mérku 1stenosSanas rezultatiem ir

neizmaksa jebkadu

kompensaciju atsaukSanas

no amata vai amata

noteikta PKC vadlinijas3®, kas ir saisto$as valsts
uznémumiem.

atstasanas gadijuma. 10.3. Kritérijs pilniba ievérots. Normativie akti3’
aizliedz izmaksat padomes locekliem prémijas

32 KVS PL 9 "Valsts akciju sabiedribas ”Valsts nekustamie Tpasumi” darbinieku atlidzibas politika“ aktuala versija
apstiprinata padomes sédé 20.11.2019., protokoll@émums Nr. PPL-19/35-11.

33 publiskas personas kapitdla dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 107. panta otras dalas 12. punkts.

34 Ministru kabineta 04.02.2020. noteikumi Nr. 63 “Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedribu un
publiski privato kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu skaitu, ka art valdes un padomes loceklu ménesa
atlidzibas maksimalo apmeéru”.

35 PKC 22.01.2021. vadlinijas “Vadlinijas publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski privato
kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu atlidzibas noteiksanai”.

36 pKC 22.01.2021. vadlinijas “Vadlinijas publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski privato
kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu atlidzibas noteikSanai”.

37 publiskas personas kapitdla dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 112. pants.
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(atlidzibas mainiga dala), un tas netiek
izmaksatas.

10.4. Valde reizi gada sagatavo 10.4. Kritérijs nav ievérots. VNI $adas prakses nav,

zinojumu par atalgojumu, zinojumi par katram esoS$ajam un bijusajam
kas pieskirts katram valdes un padomes loceklim izmaksato
esoSajam un bijusajam atalgojumu netiek gatavoti.

valdes un padomes
loceklim.

Princips Nr. 11 “Uznémuma ir noteikta un
saprotama padomes darba organizacija”

Kriteriji Fakti

11.1. Padome savu darbu organizé 11.1. Kritérijs pilntba ieverots. Padomei ir
saskana ar padomes nolikumu apstiprinats nolikums3® un darba kalendars.

un darba kalendaru.
11.2. Kritérijs pilniba ievérots. Padome reizi

11.2. Padome notur vismaz vienu ceturksntizskata stratégijas ievieSanas
atsevisku padomes sédi gada rezultatus. Reizi gada atbilstoSi normativajos
uznémuma stratégijas un tas aktos?® noteiktajam izvérté uznémuma
izpildes apspriesanai. darbibas rezultatus (taja skaita stratégija

3 noteikto finansu un nefinansu mérku izpildi)
11.3. Uznémuma budZeta paredz

padomes darbibas
nodrosinasanai nepiecieSamo

un sanem noveéertéjumu no PKC un Finansu
ministrijas ka nozares ministrijas. Finansu un
_ . nefinansu mérku izpildes rezultati pieejami
finansejumu. .
seit.
11.4. Padome reizi gada veic
padomes darba

38 padomes nolikuma aktuala versijas apstiprindta padomes sédé 16.12.2020., protokollémums Nr. PPL-20/26-2.
3% Ministru kabineta 09.02.2016. noteikumi Nr. 96 “Kartiba, kad3 tiek vértéti darbibas rezultati un finansu raditaji
kapitalsabiedribai, kura valstij ir izSkirosa ietekme”.
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pasnovértéjumu un ta 11.3.
rezultatus izskata padomes
sede.
11.5. Padome ir izvértéjusi komiteju 11.4.
izveides nepiecieSamibu (ja ir

izveidota komiteja).

11.5.

Kritérijs pilniba ievérots. VNI budZet3 ir
paredzéeta pozicija padomes atlidzibai un
darba nodrosSinasanai.

Kritérijs ir pilniba ieverots. Padome veic
darba pasnovértéjumu par ieprieksejo
parskata gadu un izskata to padomes sedé*®.

Kritérijs nav attiecinams. Padomes sastava ir
tris padomes locekli. levérojot to, ka

komitejas minimalais padomes locek|u skaits
ir tris, Sobrid komiteju izveide nav iespéjama.

Princips Nr. 12 “Padome
un 1zsvertus lemumus

Kriteriji

12.1. Padomei laikus un pietiekama
apmera ir pieejama valdes sagatavota
informacija lEmumu pienemsanai.

12.2. Padome nosaka informacijas aprites
kartibu, art padomes tiesibas
pieprasit informaciju no valdes, kas
nepiecieSama padomei lemumu

pienemsanai.

12.3. Padomes loceklis analizé informaciju
un sagatavo priekslikumus [Emumu

pienemsanai padomé.

12.4. Padome, pienemot |lémumus, izverté
riskus, 1stermina un ilgtermina
ietekmi uz uznémuma vertibu,

ilgtspéju un atbildigu attistibu.

plenem informetus

Fakti

12.1. Kritérijs pilniba ievérots. Atbilstosi
padomes nolikumam informacija
[eEmuma pienemsanai jasanem vismaz
piecas darbdienas pirms padomes
sedes.

12.2. Kritérijs pilniba ievérots. Padomes
nolikuma ir uzskaitita ta informacija,
kuru padome var pieprasit no valdes,

lai pienemtu [Emumu.

12.3. Kritérijs pilniba ievérots. Padomes
locek|u priekslikumi un viedokli
diskusijas veida tiek izskatiti padomes
sede.

12.4. Kriterijs pilniba ieverots. Padomes

sédés lemumu pienemsana notiek,

40 padomes pa$novértéjums par darbu 2020. gada izskatits padomes sédé 11.05.2021., protokollémums

Nr. PPL-21/7-2.

19



izvertéjot riskus un ietekmi (taja skaita
ari uz uznémuma reputaciju).

Princips Nr. 13 “Valdes un padomes locekli
skaidri apzinas interesu konflikta izpausmes
un ir informéti par nepieciesamo ricibu
interesu konflikta gadijuma”

Kritériji Fakti

13.1. Padome definé pazimes, kas  13.1 Kritérijs pilniba ieverots. Atbilstosi
norada uz interesu konfliktu, normativajiem aktiem %! valdes un padomes
un nosaka interesu konflikta locekli ir valsts amatpersonas un interesu
novérsanas un parvaldibas konflikta situacijas definésanai tiek izmantota
kartibu. normativajos aktos sniegta definicija. Savukart

riciba, ja konstatéts interesu konflikts, ir

13.2. Padomes vai valdes locekli aprakstita padomes nolikuma un valdes

nepiedalas lemumu
pienemsana jautajumos,
kuros uznémuma intereses 13.2 Kriterijs pilniba ievérots. Padomes nolikuma un

nolikuma.

nonak pretruna ar padomes, valdes nolikuma®*? ir skaidri definéts*, kuros
valdes locek|u vai ar tiem gadijumos padomes vai valdes loceklis nedrikst
saistitu personu interesém. piedalities lEmuma pienemsana.

13.3. Personas, uz kuram attiecas  13.3 Kritérijs pilniba ievérots. Uznemums reizi gada
intereSu konflikta noversanas organizé apmacibu tiem darbiniekiem un
pienakums, regulari piedalas uznémuma amatpersonam, kuram ir noteikts

valsts amatpersonas statuss. Obligats

4 Likums ”Par intere3u konflikta novér§anu valsts amatpersonu darbiba“.

42 Valdes nolikuma 4.4. punkts: ja VNI intereses saduras ar valdes locekla vai saistitds personas interesém,
jautajumu izlemj valdes sédé, kura ieinteresétajam valdes loceklim nav balsstiesibu, un valdes sédes
protokolétajs to norada valdes sédes protokola. Valdes loceklim ir pienakums par Sim interesém pazinot paréjiem
VNT valdes locekliem pirms valdes sédes sakuma. Sie noteikumi attiecas ari uz valdes locekli, kurs ir ieintereséta
valdes locekla radinieks Iidz otrajai radniecibas pakapei, laulatais vai svainis [ldz pirmajai svainibas pakapei vai
persona, ar kuru vinam ir kopiga saimnieciba.

Valdes loceklim ir jaievéro likums “Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba”.

43 padomes nolikuma 8.1. punkts: padomes loceklim, kuram ir personigas intereses kida liguma vai |émuma, par
ko lemj padome, jaatklaj Sadas personigas intereses padomei, pirms attiecigais darba kartibas jautajums tiek
apspriests, un vinam nav balsstiesibu attieciba uz $ada Iemuma pienemsanu.

20



apmaciba par ricibu interesu
konflikta situacijas.

pienakums par $adas apmacibas organizésanu
vismaz reizi trijos gados ir noteikts ar1

normativajos aktos**.

Princips Nr. 14 “Uznémums savlaicigi nodrosina
akcionarus ar informaciju par akcionaru
sapulces norisi, sniedzot visu nepiecieSamo
informaciju lemumu pienemsanai”

Kriteriji

Fakti

14.1. Uznémums laikus informé akcionarus par 14.1. Kritérijs pilniba ieverots. Akcionaru

14.2.

14.3.

14.4.

akcionaru sapulces darba kartibu, norisi
un balsosanas kartibu, ka ari par
jebkadam ar to saistitam izmainam.

Vienlaikus ar sapulces izsludinasanu
uznémums nodrosSina iespéju
akcionariem iepazities ar lemumu
projektiem, par kuriem sakotnéji planots
balsot sapulcé. Uznémums nekavéjoties
informé akcionarus par papildus
iesniegtajiem lemumu projektiem.

Uznémums nodroSina akcionariem
iespéju pirms akcionaru sapulces iesniegt
jautajumus par darba kartiba
ieklautajiem jautajumiem un [Emumu
projektiem.

Lémumu projekti un tiem pievienotie
dokumenti sniedz detalizétu, skaidru un

14.2.

14.3.

14.4.

sapulces norises laiks un darba
kartiba tiek saskanots ar akcionaru.

Kritérijs pilniba ievérots.
Informacija par lemumprojektiem
un lémumu pienemsanai
nepiecieSamo informaciju tiek
iesniegta akcionaram vismaz

14 darbdienas pirms akcionaru
sapulces, bet steidzamos
gadijumos — vismaz divas
darbdienas pirms akcionaru
sapulces.

Kritérijs pilniba ievérots. Akcionars
izmanto iespéju sanemt papildu
informaciju par izskatamajiem
jautajumiem.

Kritérijs pilniba ieverots.
Lemumprojektiem tiek izsniegta
identiska informacija ka padomes

4 Ministru kabineta 2017.gada 17.oktobra noteikumi Nr.630 ” Noteikumi par iek$gjas kontroles sistémas
pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska novérsanai publiskas personas instittcija.
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pilnigu informaciju par izskatamo
jautajumu.

séde, kura izskatits attiecigais
jautajums.

Princips Nr. 15 “Uznémums veicina efektivu
akclonaru iesaisti lemumu pienemsana un
lespejami lielaku akcionaru dalibu akcionaru

sapulces”

Kriteriji

15.1. Akcionaru sapulce tiek sasaukta un

noturéta akcionariem érti pieejama

vieta un laika.

15.2. Uznémums nodrosina akcionaru
iespéjas piedalities akcionaru

sapulce attalinati.

15.3. Uznémums nosaka atbilstoSu
akcionaru sapulces ilgumu un dod
iespéju akcionariem sapulces laika
paust savu viedokli un iegtt
nepiecieSamo informaciju lEmumu

pienemsanai.

15.4. Uznémums izsludina jaunu
akcionaru sapulci, ja sapulces
darba kartiba ieklautos jautajumus
nav iespéjams izskatit paredzétaja
laika.

15.5. Uznémums aicina valdes un
padomes loceklus, padomes
locek|u kandidatus, revidentu un
iekSeéjo auditoru, ka ari citas
personas piedalities akcionaru
sapulce atbilstosi sapulcé

Fakti

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Kritérijs pilniba ieverots. 2020. gada
akcionaru sapulces notika attalinati jeb
tieSsaistes rezima. Akcionaru sapulces
norises laiks tiek saskanots ar akcionaru.

Kritérijs pilniba ievérots.

Skat. 15.1.punktu. Par akcionaru
sapulces norises formu ir atzime art
protokola.

Kritérijs pilniba ievérots. Akcionaru
sapulces ilgums tiek planots, nemot véera
izskatamo jautajumu saturu un
daudzumu. Akcionars vada sapulci un
pauz viedokli par izskatamajiem
jautajumiem.

Kritérijs pilniba ievérots. 2020. gada nav
bijusi gadijumi, kuros akcionaru sapulcé
laika trukuma deél nav izskatiti visi darba
kartiba ieklautie jautajumi.

Kritérijs pilniba ieverots. Akcionaru
sapulcés piedalas padomes un valdes
locekli, ka arT citi VNI darbinieki, kuru
kompetence ietilpst darba kartiba
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izskatamajiem jautajumiem. ieklautie jautajumi. Revidenta dalibas
nepiecieSsamibu nosaka normativie akti*.

15.6. Akcionaru sapulce pienem 15.6. Kritérijs pilniba ieverots. Akcionaru
[emumus atbilstosi ieprieks sapulce tiek pienemti [emumi tikai par
izsludinatajiem [emumu darba kartiba ieklautajiem jautajumiem.
projektiem.

Princips Nr. 16 “Uznemums izstrada un ar
akcionariem apspriez dividenzu politiku”

Kriteriji Fakti

16.1. Uznémumes ir izstradajis un 16.1. Kritérijs nav attiecinams. Dividendés
publiskojis aktualu dividenzu izmaksajamas pelnas dalas apméru nosaka
politiku. normativie akti*®, ka ari paredz iespéju

normativajos aktos noteiktajos gadijumos

16.2. Dividenzu politika ir apspriesta [Ggt Ministru kabinetam atlaut dividendes

ar akcionariem akcionaru . - - i,
izmaksat mazaku apmeéru pelnas dalas,

sapulces laika. - : - =
P neka tas noteikts normativajos aktos. VNI

nav izstradata atseviska dividenzu politika.

16.2. Kritérijs nav attiecinams. Skat. 16.1. punktu.

4> Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 103. pants.

46 Ministru kabineta 22.12.2015. noteikumi Nr. 806 “Kartiba, kada valsts kapitalsabiedribas un publiski privatas
kapitalsabiedribas, kuras valsts ir dalibnieks (akcionars), prognozé un nosaka dividendés izmaksajamo pelnas daju
un veic maksajumus valsts budzeta par valsts kapitala izmantoSanu”.
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Princips Nr. 17 “Uznemums regulari un laikus
informe akcionarus un citas ieintereséetas
personas par uznemuma saimniecisko darbibu,
finansu rezultatiem, parvaldibu un citiem
aktualiem jautajumiem”

Kriteriji

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

Uznémums laikus atklaj pilnigu,
precizu, objektivu, aktualu un
patiesu informaciju.

Uznémums informaciju visiem
akcionariem atklaj vienlaikus un
vienada apjoma.

Uznémums majaslapa atkl3j
informaciju par uznémuma
parvaldibu, stratégiju vai darbibas
virzieniem un publicé finansu
parskatus, ka art citu informaciju
saskana ar pielikumu.

Uznémums nodrosina informaciju
gan latvieSu valoda, gan vél vismaz
viena tada valoda, kas ir saprotama
lielakajai dajai uznémuma arvalstu
akcionaru un citam ieinteresétam
personam.

Fakti

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

Kritérijs pilniba ievérots. VNI majaslapa
www.vni.lv ir pieejama informacija par
uznémuma struktaru, parvaldibas
institlciju locekliem, darbibas
rezultatiem, finansu stavokli, péc
iespéjas ievérojot normativajos aktos*’
noteiktas prasibas par publiskojamas
informacijas apmeru.

Kritérijs nav attiecinams. VNI ir tikai
viens akcionars.

Kritérijs ievérots (kopuma).
Skat. pielikumu.

Kritérijs ievérots (daléji). VNI majaslapa
www.vni.lv ir pieejama anglu valodas
versija. Dokumenti pieejami tikai
latvieSu valoda.

47 Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58. pants.
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http://www.vni.lv/

Joma/kritérijs

Uznemums

leverots

Nav
attiecinams

Nav ievérots

Skaidrojums

Informacija par uznémumu — ta izveido$anas un
darbibas vésture, registracijas dati, adrese, nozares
raksturojums, galvenie komercdarbibas veidi,
uznémuma vieta grupas struktira (ja piemérojams)

Informacija par uznémuma stratégiskajiem mérkiem

Uznémuma statuti

Informacija par uznémuma korporativas parvaldibas
struktdru (mijiedarbiba starp akcionaru/dalibnieku
sapulci, padomi, tas komitejam, valdi, revidentu,
iek$ejo auditoru, revizijas komiteju u. tml.)

Uznémuma leksejas kulttras un étiskas uzvedibas
kodekss
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Batiskakas uznémuma politikas (Informacijas
atklasanas, aprites un konfidencialitates politika,
IntereSu konfliktu novérsanas politika, Risku
parvaldibas politika u. c.)

VNI majaslapas www.vni.lv lietosanas
noteikumi ietver informaciju par ricibu ar
personas datiem.

Risku vadibas politikai publicéti principi.

Akcionari un patiesie labuma guveéji

Joma/kritérijs

leverots

Nav
attiecinams

Nav ievérots

Skaidrojums

Informacija par uznémuma akcionariem /
dalibniekiem, kuriem pieder vismaz 5 % uznémuma
pamatkapitala (noradot datumu, kad 81 informacija ir
sagatavota)

VNT ir tikai viens akcionars — valsts.

Informacija par uznémuma patiesajiem labuma
guvéjiem (noradot datumu, kad s1informacija ir
sagatavota)

Valsts ir juridiska persona, un ta nav
uzskatama par patieso labuma guveéju
Noziedzigi iegutu lidzekl|u legalizacijas un
terorisma un proliferacijas finansésanas
novérsanas likuma izpratné.

Uznémuma emitéto, apmaksato un balsstiesigo
akciju, obligaciju vai citu finansu instrumentu skaits

VNI neemité vértspapirus.
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Joma/kriteérijs

Padome un valde

levérots Nav
attiecinams

Nav ievérots

Skaidrojums

Valdes un padomes nolikums vai cits tam
pielidzinams dokuments

Informacija par katru uznémuma padomes un valdes
locekli:
pilnvaru termins;
amats un atbildibas joma (ja tada ir noteikta);
profesionala darba pieredze un izglitiba;

aktuala informacija par amatiem citos
uznemumos;

aktuala informacija par 1pasuma esoSajam
uznémuma akcijam;

statistika par padomes séZu apmekl&jumiem?.

Padomes locekli apmeklé visas padomes sédes.
Statistika atseviski netiek publicéta.

Informacija par neatkarigajiem padomes locekliem:
kuri padomes locekli uzskatami par neatkarigiem;

péc kadiem kritérijiem padomes locekla
neatkariba noteikta;

Atsevisks padomes locek|u neatkaribas
noveéertéjums netiek veikts. Procesa ir divu
neatkarigu padomes locek|u atlase.

48 Janorada tikai padomes locekliem.
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ikgadéjs padomes locek|u neatkaribas
novertéjums.

Valdes un padomes atalgojuma politika un
atalgojuma zinojums

AtseviSka valdes un padomes locek]u atlidzibas
politika VNT nav izstradata, jo atlidzibas
noteikSanas principus un sliekSnus nosaka
normativie akti*® un PKC vadlinijas®. Atsevisks
zinojums par valdes un padomes locek|u
atalgojumu netiek gatavots. Informacija par
valdes un padomes locekliem izmaksato
atalgojumu ieklauta 2020. gada parskata 70. Ipp.
Parskats ir atrodams Seit. Valdes un padomes
locekliem ka valsts amatpersonam ir jaiesniedz
valsts amatpersonas deklaracijas, tas ir publiski
pieejamas Valsts ienémumu dienesta majas lapa.

Informacija par valdes un padomes atlases
(nominacijas) procesu

VNI nav informacijas raditajs (avots) par valdes un
padomes locek]u atlases procesiem, jo tos
organizé PKC un VNI kapitala dalu turétdjs, tapéc
VNI var tikai parpublicét $o institdciju radito un
izplatito informaciju. Sobrid
www.vni.lv/aktualitates ir publicéts sludinajums
uz vakanto valdes locekla amata vietu.

Informacija par padomes komitejam un revizijas
komiteju:

komitejas nolikums;

informacija par komiteju locekliem.

VNI padomei nav izveidotas komitejas.

4 publiskas personas kapitala daJu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums un Ministru kabineta 04.02.2020. noteikumi Nr. 63 “Noteikumi par publiskas personas
kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu skaitu, ka ari valdes un padomes loceklu ménesa atlidzibas maksimalo apmeéru”.
50 PKC apstiprinatas “Vadlinijas publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu atlidzibas noteik$anai”.
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https://www.vni.lv/par-mums/par-uznemumu#Finanses
http://www.vni.lv/aktualitates

Finansu un nefinansu zinojumi un informacija

VNT gatavo gada parskatu un atsevisku ilgtspéjas
parskatu. llgtspéjas parskats sagatavots, sakot ar
2020. gadu (par 2019. gadu) un ir publiski
pieejams seit.

Uznémuma finansu parskati un zinojumi par vismaz
pédéjiem trim finansu gadiem:
gada parskati (tostarp ari konsolidétie parskati, ja
tadi tiek sagatavoti) un revidenta zinojumi (ja tadi
ir sagatavoti);

starpperiodu parskati un ceturk$nu parskati.

Uznémuma nefinansu zinojumi (par uznémuma
ietekmi uz vidi, socialajiem un ar darbiniekiem
saistitajiem aspektiem, cilvéktiesibu ievéroSanu un
pretkorupcijas pasakumiem, to vida ilgtspéjas
parskats) par vismaz pédejiem trim finansu gadiem

llgtsp&jas parskats tiek sagatavots, sakot ar
2020. gadu un ir publiski pieejams www.vni.lv.

Korporativas parvaldibas zinojumi

Korporativas parvaldibas zinojums par 2019. gadu
tika ieklauts llgtsp€&jas parskata par 2020. gadu.

Uznémuma finansu kalendars vai cits batisku un
planotu komunikacijas pasakumu kalendars.

Sie kalendari netiek publiskoti. Ir pieejama
informacija par finansu parskatiem, ka art preses
relizes par VNI nozimigiem notikumiem, kas
planoti tuvakaja nakotné vai ir jau notikusi.
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https://www.vni.lv/par-mums/Ilgtsp%C4%93ja#Ilgtsp%C4%93jas-p%C4%81rskati

Informacija akcionariem un investoriem

Joma/kriteérijs

leveérots

Nav
attiecinams

Nav
ieverots

Skaidrojums

Informacija par planotajam akcionaru sapulcém:
pazinojumi par akcionaru sapuléu sasauksanu;
[eEmumu projekti.

VNT ievéro normativajos aktos®! noteikto par
akcionaru sapuléu pazinojumu publiskoSanu.
Tiek publiskota informacija par notikusajam
akcionaru sapulcém un pienemtajiem
[Emumiem.

Informacija par notikusajam akcionaru sapulcém un
informacija par akcionaru sapulcés pienemtajiem lemumiem

Uznémuma dividenZu politika un informacija par izmaksatajam
dividendém (par vismaz pédéjiem 10 uznémuma darbibas
gadiem)

Dividendés izmaksajamas pelnas dalas apméru
nosaka normativie akti®?, ki ari nosaka tos
gadijumos, kuros var lGgt Ministru kabinetam
atlaut dividendés izmaksat mazaku apméru
pelnas dalas, neka tas noteikts normativajos
aktos. VNI nav atseviskas dividenZu politikas.

Informacija par saistito pusu darijumiem

VNI nav meitas uznémumu un lidzdalibas citas
kapitalsabiedribas.

Uznémuma publicétie pazinojumi un butiska informacija
investoriem, to vidu prezentacijas investoriem, videoieraksti no
pasakumiem investoriem, prognozes, ja tadas ir paustas, u. c.

VNI nav bira kotéts uznémums un neemité
vértspapirus, tapéc nav atseviskas informacijas,
kas batu domata investoriem.

Investoru attiecibu specialista (ja tads ir) kontakti

Nav izveidots amats investoru specialista
pienakumu veik$anai.

51 publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58. pants.
52 Ministru kabineta 22.12.2015. noteikumi Nr. 806 ”“Kartiba, kada valsts kapitalsabiedribas un publiski privatas kapitalsabiedribas, kuras valsts ir dalibnieks (akcionars),

prognozé un nosaka dividendés izmaksajamo pelnas dalu un veic maksajumus valsts budzeta par valsts kapitala izmantosanu”.
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